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Hemos seguido avanzando en nuestro proyecto de sostenibilidad, SOFT, a medida que hemos
recopilado las respuestas de los primeros cuestionarios que compartimos a principios de este
año.
Tras revisar los resultados iniciales, enviamos una carta de seguimiento un par de meses más
tarde para profundizar en nuestra comprensión y medir los cambios.
Trabajamos para analizar los resultados y determinar la forma más eficaz de alcanzar nuestros
objetivos de sostenibilidad.

QUE HEMOS ESTADO HACIENDO?
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¿QUÉ HEMOS ESTADO HACIENDO?

Mientras que algunos socios se centraron en recopilar e interpretar los resultados de ambos
cuestionarios, otros trabajaron en compartir actualizaciones y mensajes clave a través de las
redes sociales y plataformas en línea para mantener el interés de nuestra comunidad en
general. Todas las organizaciones asociadas colaboraron estrechamente para debatir los
resultados y explorar las mejores formas de obtener resultados significativos. Uno de los
principales retos a los que nos enfrentamos fue fomentar una participación constante: aunque
muchas partes interesadas completaron la primera encuesta, resultó difícil mantener el mismo
nivel de compromiso para la segunda. A pesar de ello, la información recopilada ha sido muy
valiosa para definir nuestros próximos pasos y garantizar la sostenibilidad de nuestras
movilidades.



REUNION FINAL EN PARIS

Las organizaciones asociadas también participaron en un formulario de evaluación en el que
reflexionaron sobre la gestión del proyecto y su experiencia general, lo que resultó ser un
ejercicio valioso y positivo para todos los participantes.

Todos los socios comenzaron a prepararse para la reunión final en París. Mantuvimos debates en
línea sobre el orden del día y la mejor manera de presentar el proyecto a nuestros socios.
Invitamos a miembros destacados de nuestras organizaciones a que se unieran a la presentación
en línea de nuestro proyecto final.

Tuvimos una reunión en línea con los socios del proyecto y los contactos invitados a escuchar
una presentación sobre el proyecto SOFT. El objetivo de nuestra reunión en línea es presentar y
difundir nuestros cuatro resultados =
Actividad 1:  Concienciación sobre la responsabilidad ecológica - EUROTRACKS
Actividad 2:  Guía de prácticas ecológicas responsables en movilidad - AMT
Actividad 3: Presentación de la carta de responsabilidad ecológica - EJB
Actividad 4: Informe final sobre la aplicación del cuestionario - ZNI
Cada socio disponía de un tiempo asignado para presentar su trabajo en el proyecto, y al final
reservamos un tiempo para las preguntas de las personas invitadas a la reunión. La presentación
tenía como objetivo mostrar el trabajo que los socios del proyecto habían realizado durante los
últimos dos años y, con suerte, influir en otros para que adoptaran algunas de las medidas de
sostenibilidad en sus propias prácticas. Debatimos los pasos finales para cerrar el proyecto, como
completar el boletín informativo final y redactar y presentar el informe final. 



El objetivo de este proyecto es seguir aplicando tantas medidas de sostenibilidad como sea
posible en todo nuestro trabajo individual. Utilizaremos los nuevos conocimientos adquiridos en
el proyecto para tomar decisiones inteligentes en materia de movilidad y ser lo más sostenibles
posible.

Todos los socios del proyecto dispondrán en breve de un enlace en sus sitios web individuales
donde se podrá consultar una descripción completa del proyecto, incluidas las guías y los
resultados de nuestra carta de ecosostenibilidad, para que cada uno pueda consultarla a su
discreción. 

MANTENTE AL DÍA

RESULTADOS 

PRINCIPALES CONCLUSIONES: IMPACTO GENERAL
68,2 % TASA DE ÉXITO:
45 PERSONAS/ORGANIZACIONES MOSTRARON UNA MEJORA SIGNIFICATIVA.
15 MANTUVIERON NIVELES DE SOSTENIBILIDAD YA ELEVADOS.
6 MOSTRARON CAMBIOS LIMITADOS DEBIDO A BARRERAS ESTRUCTURALES (POR
EJEMPLO, ALOJAMIENTO ALQUILADO ).
 
EN TOTAL, SE ADOPTARON MÁS DE 380 NUEVOS COMPORTAMIENTOS SOSTENIBLES.
 
ORGANIZACIONES: +73,8 % DE CAMBIOS SISTÉMICOS.
INDIVIDUOS: +67,2 % DE CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO.
 


